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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении детский сад «Солнышко» Кардымовского района Смоленской области 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), Федеральным законом от 12 января 1996 

г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ), отраслевым соглашением по 

организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской 

Федерации; отраслевым региональным и территориальным соглашениями, регулирующими 

социально-трудовые отношения в системе образования, иными законодательными и 

нормативными правовыми актами с целью определения  взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых  прав и профессиональных интересов 

работников образовательной организации (далее – организация) и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 

отраслевым региональным, отраслевым территориальным соглашениями.                                            

 1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации 

Смирнова О.Н. (далее – работодатель) 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации от имени которой выступает председатель первичной профсоюзной 

организации Кудачева И.В. (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных 

переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для организации 

контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, контролю 

исполнения коллективного договора – орган социального партнёрства на локальном уровне, 

созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 

утвержденного сторонами положения 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем на условиях, установленных выборным органом первичной профсоюзной 

организацией. 
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1.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня его подписания и 

действует в течение 3 (трех) лет. 

Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет, о 

чём оформляется соответствующее соглашение. 

1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты 

сторонами не позднее чем за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.8. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный договор 

в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые 

изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 

положение работников образовательной организации по сравнению с условиями 

коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства 

Российской Федерации. 

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего положение 

работников по сравнению с установленным коллективным договором, условия настоящего 

коллективного договора сохраняют свое действие, если это не противоречит законодательству 

Российской Федерации. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.10. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.11. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в 

год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

1.15. Для достижения поставленных целей: 

- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения 

с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возникающим в 

сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 

образовательной организации, и не позднее чем в 10-дневный срок , сообщать выборному 

органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому 

вопросу; 

-работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган 

первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля 
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(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в образовательной организации, путём предоставления 

выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких 

решений в течение 10 дней  со дня получения работодателем решения от соответствующего 

государственного органа; 

-работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных 

данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и 

обязанностями в этой области; 

-выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права 

и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, 

заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 

коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, установленных 

выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ). 

1.16. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими органами по 

труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных формах социального 

партнерства, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими 

вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.17. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) работодатель 

или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от участия в переговорах, 

нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным договором, 

непредставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и 

осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные 

действия (бездействия) направленные на воспрепятствование реализации договоренностей, 

принятых в рамках социального партнёрства. 

1.18. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в 

год. 

1.19.  В совместной деятельности Работодатель и выборный орган первичной 

профсоюзной организации выступают равноправными и деловыми партнерами.  

Работники в соответствии с ТК РФ участвуют в управлении организацией. 

Представитель работников - выборный орган первичной профсоюзной организации 

(представительный орган работников) в обязательном порядке участвуют в заседаниях всех 

коллегиальных органов управления организацией с правом совещательного голоса (ст.53.1. ТК 

РФ).  

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию единственным 

полномочным представителем работников образовательной организации как представляющую 

интересы всех или большинства работников организации, делегирующую своих 

представителей для разработки и заключения коллективного договора, для ведения 
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переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально- экономических вопросов 

и предоставлению социальных гарантий, а также при принятии локальных нормативных 

актов. 

1.20. Локальные нормативные акты образовательной организации, касающиеся 

трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений (далее – 

локальные нормативные акты), принимаются  с учетом мнения  выборного органа первичной 

профсоюзной организации и являются их неотъемлемой частью. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 

условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития 

социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа 

первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный 

акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ)
 

1.21. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников под роспись в течение 10 дней после его подписания. 

1.22. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем образовательной организации. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор. 

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 2.1. Стороны договорились добиваться успешной деятельности ДОУ, повышения 

дисциплины и качества труда, а также материального состояния работающих; не допущения 

случаев снижения заработной платы ниже существующего уровня. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Обеспечить работников необходимыми материальными и финансовыми ресурсами 

для выполнения работ. 

2.2.2. Создать необходимые условия для отдыха и восстановления сил работников ДОУ, 

обеспечивающие охрану жизни и здоровья работников и воспитанников, предупреждать их 

заболеваемость и травматизм, контролировать знания и соблюдения работниками требований 

инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил 

пожарной безопасности. 

2.2.3. Осуществлять мероприятия, направленные на улучшение бытового, медицинского 

и культурного обслуживания работников и членов их семей, организацию досуга и отдыха. 

2.2.4. Оперативно реагировать на критические замечания и предложения работников, 

своевременно сообщать им о принятых мерах, все поступающие должностным лицам жалобы, 

письма, заявления подлежат рассмотрению в течение месяца. 

2.2.5. Представлять Профсоюзу информацию о выполнении учреждением намеченных 

социально-экономических показателей. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 



 

 

6 

 

2.3.1. Способствовать устойчивой работе ДОУ присущими Профсоюзу методами, в том 

числе развитием соревновательных принципов среди работников, повышении эффективности 

их труда, с установлением совместно с администрацией систем поощрения за высокое 

качество труда. 

2.3.2. Представительствовать от имени работников при разрешении вопросов, 

затрагивающих их трудовые и социально-экономические права и интересы, другие 

производственные и социально-экономические проблемы. 

2.3.3. Вносить предложения и вести переговоры с Администрацией по 

совершенствованию систем и форм оплаты труда. 

2.3.4. Контролировать соблюдение трудового законодательства, правил внутреннего 

трудового распорядка, условия коллективного договора, Устава ДОУ, других актов, 

действующих в соответствии с законодательством в ДОУ. 

2.3.5. Осуществлять самостоятельно и через уполномоченных лиц по охране труда 

контроль за соблюдением правил охраны труда. 

2.3.6. Проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников 

и членов их семей. 

2.3.7. Выражать свое согласие или не согласие при увольнении работников по 

инициативе администрации; представлять и защищать интересы работников в 

Государственной инспекции труда и суде, используя законные способы защиты прав и 

интересов работников. 

2.3.8. Добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий труда, 

улучшения санитарно-бытовых условий. 

2.3.9. Предлагать меры по социально-экономической защите работников, 

высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации учреждения. 

2.3.10. Добиваться роста заработной платы, способствовать созданию благоприятных 

условий для выполнения трудовых обязанностей. 

2.4. Работники обязуются: 

2.4.1. Полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому 

договору. 

2.4.2. Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно. 

2.4.3. Повышать качество труда, выполнять установленные нормы труда. 

2.4.4. Принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальный ход воспитательно-образовательного процесса. 

2.4.5. Содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения 

материальных ценностей и документов. 

2.4.6. Эффективно использовать технические средства обучения, экономно и 

рационально расходовать энергию и материальные ресурсы. 

2.4.7. Соблюдать законные права и свободы воспитанников. 

2.4.8. Предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

законодательством. 

2.4.9. Строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым кодексом РФ и 

Законом «Об образовании», Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка: 

требованиями разделов «Должностные обязанности», тарифно-квалификационных 

характеристик, должностными инструкциями, коллективным договором. 
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III. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ ИРАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

3.1. Заключение трудового  договора 

3.1.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, уставом образовательной организации, правилами 

внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать положение работников по сравнению 

с действующим трудовым законодательством, а также Региональным соглашением и 

настоящим коллективным договором. 

3.1.2.Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу 

оформляются заключением письменного трудового договора и изданием приказа. 

3.1.3.Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его подписания 

сторонами один экземпляр договора передается работнику, другой храниться у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается его подписью на 

экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя.  

3.1.4. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор может быть заключен только при наличии оснований, предусмотренных ст. 

59 Трудового кодекса РФ. 

Кроме случаев, предусмотренных ст.70 ТК РФ не устанавливается испытание при 

приёме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию либо успешно прошедших ранее, но не более трёх лет назад 

аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

3.1.5. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ, 

конкретизируя должностные обязанности работника, объём учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда (в том числе размер тарифной 

ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные 

выплаты), показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения 

стимулирующих выплат (П О Л О Ж Е Н И Е  о порядке и условиях распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Солнышко» 

Кардымовского района Смоленской области), а также меры социальной поддержки.  

3.1.6. При определении должностных обязанностей  работников работодатель обязуется 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих, содержащим в том числе квалификационные характеристики 

должностей работников образования, а также учитывать профессиональные стандарты в 

случаях, предусмотренных частью 1 статьи 195.3 ТК РФ, принимая решения с учетом мнения  

( либо по согласованию) выборного органа профсоюзной организации. 

3.1.7. При разработке должностной инструкции работника, внесении в нее изменений не 

допускается включение обязанностей, предусмотренных по другим должностям ЕКС, ЕКТС, 

за исключением случаев изменение структуры организации, переподчинение службы 

делопроизводства; изменение наименования должности; изменение внутренней 

организационной структуры службы делопроизводства; внедрение новых форм и методов 

организации труда; внедрение новой технологии, так как при этом происходит 

перераспределение функций между отдельными работниками и структурными 

подразделениями. 
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3.1.8. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 

195.3 ТК РФ. 

3.1.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 

обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). Условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

3.1.10. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, соглашениями, 

коллективным договором, локальными нормативными актами образовательной организации, 

являются недействительными и не могут применяться. 

3.1.11.  Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать 

на основании заключенного договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание 

приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором.  

3.2. Изменения трудового договора 

3.2.1. Условия трудового договора могут быть изменены по соглашению сторон или по  

причинам связанным с изменением организационных или технологических условий труда. 

3.2.2. Изменения условий трудового договора оформляются путём заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключённого между работником и работодателем трудового договора. 

3.2.3. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в 

том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не 

позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение 

дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора. 

3.2.4. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может 

являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним 

трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), 

если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, 

работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 

первая (высшая) квалификационная категория. 

3.3. Прекращение трудового договора  

3.3.1. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

3.3.2. О предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата, 

реорганизацией, ликвидацией учреждения работодатель обязуется предупреждать работников 

не менее чем за 3 месяца; 
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3.3.3. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении 

трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 

ТК РФ, а при массовых увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать новое штатного расписание, информацию об 

основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, список сокращаемых 

должностей и перечень вакансий. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения 

работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование. 

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

ликвидация организации (если численностью работающих 15 и более человек); 

сокращение численности или штата работников в количестве: 

20 и более человек в течение 30 дней; 

60 и более человек в течение 60 дней; 

100 и более человек в течение 90 дней; 

увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в 

организации. 

3.3.4. Стороны договорились, что при определении квалификации при сокращении 

численности или штата дополнительным показателем квалификации считать наличие у 

работника государственных и (или) ведомственных наград в связи с его профессиональной 

деятельностью.  

3.3.5. Помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на 

оставление на работе по сокращению численности или штата при равной производительности 

труда и квалификации имеют также лица: 

- лица, которые, наряду с основной работой, выполняют у данного работодателя иную, 

значимую для учреждения работу (выборные профсоюзные работники, уполномоченные по 

охране труда, руководители методических объединений, предметно-цикловых комиссий и 

т.д.);  

- предпенсионного возраста; 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 18 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 18 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

-педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования 

и имеющие трудовой стаж менее трех лет;  

- при сокращении педагогической должности, имеющие педагогическое образование. 

3.3.6. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности 

или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ, предоставляется свободное от работы время (не 

менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

3.3.7. Работникам, уволенным в связи с сокращением численности или штата 

работников организации предоставлять преимущественное право возвращения на работу в 

организацию в случае появления вакантных рабочих мест. 

3.3.8. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до 

трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ede188a86ee930ba7b9e1163bc567d7897a43921/
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лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных 

детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся 

единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо 

единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и 

более детей в возрасте до четырнадцати лет, если другой родитель (иной законный 

представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не 

допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 -

 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса). 

3.3.9. В случае увольнения работника, на период отсутствия которого был заключен 

трудовой договор на определенный срок, с другим работником, признавать этот договор 

трудовым договором на неопределенный срок с момента увольнения отсутствовавшего 

работника. 

3.3.10. При желании работника работать по совместительству, преимущественное право 

на получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной организации. 

3.3.11. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника о расторжении трудового договора по собственному желанию, помимо оснований, 

предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае необходимости постоянного ухода за больным 

членом семьи в соответствии с медицинскими заключениями. 

3.3.12. Выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка 

выплачивается работнику, при наличии фонда экономии по фонду оплаты труда, в случае 

расторжения трудового договора в связи с:  

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у 

работодателя соответствующей работы (пункт 8 части первой статьи 77 настоящего Кодекса); 

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой статьи 83 настоящего Кодекса); 

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 части 

первой статьи 83 настоящего Кодекса); 

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

(пункт 5 части первой статьи 83 настоящего Кодекса). 

3.4. Отстранение от работы. (ТК РФ Статья 76. Отстранение от работы) 

3.4.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ede188a86ee930ba7b9e1163bc567d7897a43921/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/dc0b9959ca27fba1add9a97f0ae4a81af29efc9d/#dst100004
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst496
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100594
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100602
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100604
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst504
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/4e2d6aab1c8443d7a02e3699080b08e39bbb7e12/#dst101889
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47257/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/#dst100336
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- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

3.4.2. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 

работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, 

другими федеральными законами. 

3.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом 

или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не 

прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 

медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от 

работы как за простой. 

3.4.4. При отстранении работника от работы без начисления работнику заработной 

платы пособие по временной нетрудоспособности за период нетрудоспособности, возникший 

во  время такого простоя, работнику не назначается и не выплачивается (пункт 2 части 1 

статьи 9 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством») 

3.5. Иные гарантии 

3.5.1. При составлении штатного расписания образовательной организации определять 

наименование их должностей в соответствии с номенклатурой должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

3.5.2. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 

педагогическими работниками избыточной документации при заключении трудовых 

договоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного образования и 

дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками 

рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза: 

3.5.3. В конкретные должностные обязанности воспитателей, связанные с 

составлением и заполнением ими документации, могут входить: участие в разработке части 

образовательной программы дошкольного образования, формируемой участниками 

образовательных отношений; ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

3.5.4. Обеспечивать на основании письменного заявления работника, поданного до 

01.01.2021 года, ведение его трудовой книжки в бумажном виде, формировать в электронном 

виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника, 

представлять ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Социального фонда России. 

3.5.5. По запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности. 

3.5.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и 

устанавливается тарификационным списком организации с учетом мнения (либо по 

согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации.  

3.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6ebef0e521b1330ea5f4800e3d08b28073b79246/#dst101019
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правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Оплата труда. Основные положения 

4.1.1. При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из 

того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя:  

- Оклады работникам МБДОУ детский сад «Солнышко» Кардымовского района 

Смоленской области устанавливаются штатным расписанием, согласно ПОЛОЖЕНИЮ об 

оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад «Солнышко» Кардымовского района Смоленской области. 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером 

оплаты труда педагогических работников, для которых установлены нормы часов 

педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а также заработную плату за 

фактический объём учебной нагрузки (педагогической работы) без учёта компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером оплаты 

труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой 

сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных 

выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе 

в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за 

работу, не входящую в должностные, согласно ПОЛОЖЕНИЯ об оплате труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад 

«Солнышко» Кардымовского района Смоленской области. 

- выплаты стимулирующего характера (П О Л О Ж Е Н И Е  о порядке и условиях 

распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад 

«Солнышко» Кардымовского района Смоленской области). 

Председатель или иной представитель первичной профсоюзной организации включается 

в состав комиссии образовательного учреждения для принятия решений об установлении 

выплат стимулирующего характера педагогическим работникам. 

4.1.2. Заработная плата выплачивается работникам за  первую половину месяца - 25 

числа (из расчета установленный оклад на количество отработанных дней до 15 числа 

включительно (включая прочие начисления)), за вторую половину месяца -10 числа 

следующего месяца (из расчета установленный оклад на количество отработанный дней после 

15 числа (включая прочие начисления) и стимулирующих выплат).  

Изменение сроков выплаты заработной платы производится по соглашению сторон. 

4.1.3. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме в виде 

перечисления на зарплатную карту банка.  
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4.1.4. Всем работникам выдаются расчетные листки по начисленной и выплаченной 

заработной плате, с указанием всех ее составных частей и произведенных из нее удержаний не 

позднее дня выдачи заработной платы. Форма расчетного листка утверждается работодателем, 

с учетом мнения (либо по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной 

организации (ст.136 ТК РФ). 

При получении расчетного листка работник обязан поставить свою подпись и дату, 

подтверждающую факт получения расчетного листка в ЖУРНАЛЕ выдачи расчетных листков.  

4.1.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда 

(аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда ст. 

147 ТК РФ  

4.1.6. Оплата отпусков работникам производится не позднее, за три дня до его начала 

(ст. 136 ТК РФ). Производит расчет при увольнении в последний день работы, в том числе 

выплачивает компенсацию за неиспользованный отпуск. 

4.1.7. При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим праздничным днем 

выплату заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска производить не 

позднее, чем за три дня до его начала.   

4.1.8. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, 

устанавливаются в пределах имеющихся средств, в том числе из средств от приносящей доход 

деятельности, с учетом мнения ( либо по согласованию) выборного органа профсоюзной 

организации. 

4.1.9. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

определенной локальным нормативным актом  

При определении стажа педагогической работы для расчета размера должностного 

оклада (ставок заработной платы) включаются периоды работы на педагогических должностях 

в образовательных организациях стран СНГ, Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики, Херсонской  и Запорожской областей, также в частных 

образовательных организациях, у индивидуальных предпринимателей, имеющих лицензию на 

осуществление образовательной деятельности при определении стажа педагогической работы 

для расчета размера должностного оклада (ставок заработной платы). 

4.1.10. Производится доплата за работу с детьми-инвалидами в пределах фонда оплаты 

труда. Размер доплаты определяется, согласно ПОЛОЖЕНИЯ об оплате труда организации. 

4.1.11. Производить доплату за работу с обучающимися с ОВЗ совместно с другими 

учащимися (инклюзивное образование)  в группах из стимулирующей части фонда оплаты 

труда, согласно ПОЛОЖЕНИЯ о порядке и условиях распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда педагогическим работникам муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад «Солнышко» Кардымовского района Смоленской 

области 

 4.1.12. Наполняемость групп определяется исходя из установленной предельной 

наполняемости и расчёта соблюдения нормы площади на одного обучающегося 

(воспитанника), а также иных санитарно-эпидемиологических требований (СанПиН) к 

условиям и организации обучения в образовательных организациях. 

При несоблюдении указанных требований к наполняемости групп, приводящем к 

превышению количества обучающихся (воспитанников) в группе  устанавливается 
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соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или 

увеличении объёма выполняемой работы (статья 151 ТК РФ) в размере 10%. 

4.1.13. Стороны считают необходимым сохранять в пределах средств, выделенных на 

оплату труда: 

- во время нахождения работника на курсах повышения квалификации за ним средний 

заработок в дни, совпадающие с выходным днем данного работника; 

- средний заработок за педагогическим работником в день прохождения 

квалификационных испытаний; 

-  средний заработок за работниками в день вызова в суд по трудовым спорам и иным 

вопросам, связанным с трудовой деятельностью; 

- средний заработок за работниками, в случае отстранения их от работы как 

непрошедших вакцинацию по медицинским противопоказаниям к профилактической 

прививке, согласно календарю профилактических прививок. 

- заработную плату, установленную при тарификации, в период отмены (приостановки) 

для обучающихся занятий (деятельности организации по реализации образовательной 

программы, по присмотру и уходу за детьми) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, если эти периоды не совпадают с ежегодными 

основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками. 

- заработную плату в период отстранения работника от работы в случае если работник 

нуждается в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую 

работу на срок до четырех месяцев, и у работодателя отсутствует соответствующая работа. 

4.1.14.  Производится оплата за сверхурочную работу, исходя из МРОТ, а не размера 

оклада (тарифной ставки), в случае, если оклад меньше минимального размера оплаты труда. 

4.1.15. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже минимального размера  

оплаты труда работникам, отработавшим норму рабочего времени и выполнившим норму 

труда. При этом оплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности производится сверх 

установленного размера минимальной заработной. 

4.1.16. Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие неявки 

педагога, то есть замена временно отсутствующего педагога осуществляемая по инициативе  

работодателя за пределами рабочего времени, установленного тарификацией, является 

временным увеличением педагогической работы, которая осуществляется педагогическим 

работником с его письменного согласия, в том числе в свободное от основной работы время, 

на основании письменного распоряжения руководителя организации с оплатой за количество 

часов замены в одинарном размере  

4.1.17. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам и др., что предусматривается Положением о порядке 

использования средств экономии по фонду оплаты труда образовательной организации, 

принимаемым с учетом мотивированного мнения выборного органа профсоюзной 

организации. 

4.1.18. Стороны, в случае проведения проверки в установленном законом порядке 

совместно осуществляют контроль за соблюдением трудового законодательства, 

установлением тарификации, распределением учебной нагрузки, порядком проведения 
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аттестации педагогических работников организации, порядком установления выплат 

стимулирующего и компенсационного характера, выплатой премий работникам организации. 

4.2. Задержка оплаты труда  

4.2.1. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, 

известив работодателя в письменной форме, вправе приостановить работу на весь период до 

выплаты заработной платы.  

4.2.2. В случае нарушения работодателем установленного настоящим договором срока 

выплаты заработной платы,  оплаты отпуска, выплат при увольнении, причитающихся 

работникам, выплачивать их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 

одной сотой действующей в это время ключевой ставки рефинансирования Центрального 

банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты   по   день   фактического   расчета    включительно   (ст. 

236 ТК РФ). 

4.3. Приостановка воспитательно-образовательного процесса 

4.3.1. В период отмены воспитательно-образовательного процесса для обучающихся 

(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющихся  рабочим временем педагогических и других работников образовательной 

организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.  

4.3.2. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального 

ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере не  ниже 100% 

средней заработной платы работника.  

4.3.3. Работникам, участвующим в вынужденной забастовке, выплачивается 

компенсация за каждый день забастовки в размере 100% от заработка (средняя дневная).  

4.3.4. Производить оплату за дни вынужденного простоя работника по вине 

работодателя (в случае карантина, аварийной ситуации) в размере не ниже 100% среднего 

заработка работника. 

4.4. Доплата 

4.4.1. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости групп. За фактическое превышение количества обучающихся, воспитанников в 

классе, группе устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при 

расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК 

РФ).  

4.4.2. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению обеих 

сторон трудового договора (ст. 151 ТК РФ)   

4.4.3. Устанавливает доплату к ставке в размере до 4% (в зависимости от условий) при 

работе на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями (ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей, которым предусмотрена компенсация за работу на тяжелых работах, 

работах с вредными и опасными условиями труда)   

4.4.4.  Производит доплату за работу в ночное время (с 22 до 6 часов) по ставкам, не 

ниже 25% от должностного оклада. 

4.5. Командировки 

4.5.1. В случае направления работника в служебную командировку работодатель обязан 

возмещать работнику: 

- расходы по проезду (при предоставлении билетов и иных документов) 



 

 

16 

 

- расходы по найму жилого помещения (при предоставлении подтверждающих 

документов, в пределах действующих норм) 

- иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя. 

4.6. Распределение фонда экономии заработной платы 

4.6.1. При наличии фонда экономии заработной платы работодатель по согласованию с 

профсоюзным комитетом ДОУ осуществляет выплаты в соответствии с Положением о 

порядке использования экономии средств оплаты труда (ПОЛОЖЕНИЕ о порядке 

использования  экономии средств фонда оплаты труда) 

 4.6.2. Использование экономии фонда оплаты труда утверждается Приказом 

заведующего МБДОУ детский сад «Солнышко», который издается на основании решения 

комиссии по распределению премий и стимулирующих выплат в части установления выплаты 

надбавок, премий и оказания материальной помощи нуждающимся работникам Учреждения . 

При определении конкретного размера надбавки учитываются качество, объем и 

значительность проведенной работы.  

4.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации: 

4.7.1.  Принимает участие в работе тарифно-квалификационных комиссий ДОУ. 

4.7.2. В соответствии со ст.370 ТК РФ осуществляет контроль за: 

- соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

- правильностью установления окладов и тарификационных ставок; 

- своевременным изменением тарификации педагогических работников; 

- своевременной выплатой заработной платой; 

- установление дифференцированных доплат и надбавок к должностным окладам и 

ставкам; 

-    правильностью  распределения бюджетных и внебюджетных средств для оплаты 

труда; 

4.7.3.  Принимает участие в разработке Положения о доплатах и надбавках, Положения о 

материальном стимулировании работников, распределении фонда экономии и осуществляет 

контроль  за правильностью его применения. 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ОТДЫХА 

5.1. Рабочее время  

5.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 

времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим 

коллективным договором,  правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным 

учебным планом, графиками работы (графиками сменности)  согласованными с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

5.1.2.  Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

5.1.3. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 
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5.1.4. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам 

устанавливается продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 

трудовом договоре, и основание ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством РФ 

Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое урегулирование в 

сфере образования.  

5.1.5. Работодатель  обязан организовать учет явки работников на работу и уход с 

работы. 

Работника, появившегося на работу в нетрезвом состоянии, администрация не 

допускается к работе на данный рабочий день, этот день считается прогулом. Независимо от 

применения мер дисциплинарного или общественного воздействия.       

Работник, допустивший прогул, лишается денежного вознаграждения по итогам 

календарного года по согласованию с профсоюзным комитетом. 

5.1.6. Администрация вправе привлекать  педагогических  работников  к дежурствам  по  

ДОУ в праздничные дни. Оплата дежурств производится , согласно П О Л О Ж Е Н И Ю  о 

порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогическим работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад «Солнышко» Кардымовского района Смоленской области. 

5.1.7.  Работникам с ненормированным рабочим днем, а именно: руководителю 

(заведующему), заместителю заведующего по административно-хозяйственной работе  

устанавливается дополнительный отпуск в календарных днях, согласно ПЕРЕЧЕНЮ 

должностей работников, которым установлен ненормированный рабочий день и  которым 

устанавливается дополнительный отпуск в календарных днях. 

5.2. Учебная нагрузка 

5.2.1. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

5.2.2. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а 

затем передается для выполнения другим работникам на период нахождения указанных 

работников в соответствующих отпусках.  

5.3. Ненормированный рабочий день  

5.3.1. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем. 

5.3.2. Работодатель имеет право, при необходимости эпизодически привлекать 

работников, работающих на должностях указанных в Перечне должностей работников, 

которым установлен ненормированный рабочий день и которым устанавливается 

дополнительный отпуск (см. ПЕРЕЧЕНЬ должностей работников, которым установлен 

ненормированный рабочий день и  которым устанавливается дополнительный отпуск в 

календарных днях), к выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для 

них продолжительности рабочего времени. 
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5.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни. Укороченные 

предпраздничные дни.  

В соответствие с действующим трудовым законодательством РФ в МБДОУ установлена 

пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) 

Нерабочие праздничные дни 

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится 

на следующий после праздничного рабочий день, за исключением выходных дней, 

совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах втором и третьем 

части первой настоящей статьи. Правительство Российской Федерации переносит два 

выходных дня из числа выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, 

указанными в абзацах втором и третьем части первой настоящей статьи, на другие дни в 

очередном календарном году в порядке, установленном частью пятой настоящей статьи. 

Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием 

для снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад). 

5.4.1.  Работа в выходные и праздничные дни запрещается. 

 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 

работа образовательной организации. 

5.4.2. Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 

работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений, индивидуального 

предпринимателя. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в следующих случаях: 

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

-  для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

работодателя, государственного или муниципального имущества; 

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного 

или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, 

то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, 
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эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

5.4.3. Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

5.4.4.  Накануне праздничных нерабочих дней, в день профессионального праздника 

продолжительность работы сокращается на один час, согласно ПОЛОЖЕНИЮ о режиме 

работы сотрудников МБДОУ детский сад «Солнышко» в короткие предпраздничные дни. 

5.4.5. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника,  с дополнительной оплатой и 

с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

5.6. Перерыв для отдыха и питания 

5.6.1.  В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется  ПРАВИЛАМИ внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации  

5.6.2.  Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается 

одновременно вместе с  воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели 

помещении). 

5.7. Отпуска 

Ежегодные и дополнительные оплачиваемые.  

5.7.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка.  Очередность предоставления ежегодного оплачиваемого 

отпуска устанавливается администрацией по согласованию с профкомом с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы детского сада и благоприятных условий для 

отдыха работников. (ст. 123 ТК РФ.)  

5.7.2. График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до  

сведения  всех  работников  не  позднее,  чем  за  2  недели  до  начала  календарного  года. 

 Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.7.3. В случае отзыва работника из отпуска денежные суммы, приходящиеся на дни 

неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время 

работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты 

определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные 

суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных 

дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск. 

5.7.4. Ежегодный  отпуск  должен  быть  перенесен  на другой срок, определяемый 

работодателями с учетом пожелания работника:  при  временной  нетрудоспособности  

работника;  при  выполнении  работником государственных  обязанностей; при совпадении 

сроков учебного и ежегодного отпусков в  других  случаях,  предусмотренных   статьей 124  

Трудового Кодекса  РФ. 
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5.7.5. В случае несвоевременного предупреждения работника о времени начала 

основного оплачиваемого отпуска (не позднее чем за 2 недели до его начала) и/или 

несвоевременной оплаты за период отпуска (не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска) 

сохранить за работником право по желанию перенести основной оплачиваемый отпуск и 

иметь преимущественное право при выборе новой даты начала отпуска. 

5.7.6.Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати  лет и  до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

5.7.7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней, для педагогических работников ежегодный 

основной удлиненный отпуск продолжительностью 42 календарных дня, а для учителей-

логопедов - 56 календарных дней (ст. 115 и ст.335 ТК РФ) ( см. ПЕРЕЧЕНЬ должностей 

работников учреждения, имеющих удлиненный отпуск). 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работающим инвалидам 

продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст. 115 ТК РФ (изменения вступили в 

силу с 01.09.2024)). 

5.7.8. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд. 

5.7.9. По соглашению между работником и работодателем ежегодный отпуск может 

быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 

14 календарных дней, (ст. 125 и ст. 126 ТК РФ).  

Замена отпуска денежной компенсацией не допускается указанным в ч.3 ст.126 

категориям работников, за исключением увольнений. Статья 126 ТК допускает замену части 

отпуска денежной компенсацией при определенных условиях: 

- разрешается заменить денежной компенсацией лишь часть отпуска, превышающую 

продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска в 28 календарных дней; 

  - замена части отпуска денежной компенсацией производится по письменному 

заявлению работника;  

5.7.10. Дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 календарных 

дней предоставляется заведующему, заместителю заведующего по административно-

хозяйственной работе ( см. ПЕРЕЧЕНЬ должностей работников, которым установлен 

ненормированный рабочий день и  которым устанавливается дополнительный отпуск в 

календарных днях).; 7 календарных дней - младшим воспитателям, шеф-повару, повару, 

кладовщику, кухонному рабочему, подсобному рабочему, кастелянше, уборщику служебных 

помещений за работу с вредными условиями труда (см. ПЕРЕЧЕНЬ профессий и должностей, 

которым предусмотрена компенсация за работу на тяжелых работах, работах с вредными и 

опасными условиями труда); 

5.7.11. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации дополнительного оплачиваемого отпуска, в пределах фонда оплаты труда 

организации,  в следующих случаях: 

- дня рождения работника (юбилей) - 1 день. 

- рождения ребенка в семье (мужу) – 2 календарных дня; 

- бракосочетания детей работников – 3 календарных дня; 

- бракосочетания работника –3 календарных дня; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дня; 
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5.7.12. Работникам, ответственным за ведение госпаблика предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 2-х календарных дней. 

5.7.13. Работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях 

работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в 

соответствии со ст. 173 ТК РФ. 

5.7.14. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по 

его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных для в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года 

допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных 

дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней, право на получение, которых имеет один из родителей  (опекун, попечитель) 

в  данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования 

более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником  с 

работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере 

среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок 

предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 

Правительством Российской Федерации. (Настоящий Федеральный закон вступил  в силу с 1 

сентября 2023 года) 

5.7.15. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы 

работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам 

и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

5.7.16. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска   

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

5.7.17. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего 

года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об 

очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

5.7.18. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

Длительный отпуск  
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5.7.19.  Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам образовательных 

организаций длительного отпуска сроком до одного года определяется в соответствии с 

«Порядком  предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года», утверждённым 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 31.05.2016 № 644. В 

соответствии с пунктом 5 Порядка предоставления длительного отпуска. 

5.7.20. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое 

время по соглашению с работодателем при условии, что это отрицательно не отразится на 

деятельности образовательной организации и работник уведомит работодателя и согласует с 

ним период предоставления  длительного отпуска не менее чем за две недели. 

5.7.21. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательной организации. В заявлении и приказе о 

предоставлении отпуска указывается дата начала и конкретная продолжительность 

длительного отпуска.  

5.7.22.  Общая продолжительность длительного отпуска составляет не более одного года. 

По соглашению сторон длительный отпуск может быть разделен на части при условии 

использования каждой из частей в ином учебном году, при этом минимальная 

продолжительность части отпуска должна составлять не менее шести месяцев; 

5.7.23.  По заявлению педагогического работника, заболевшего в период пребывания в 

длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с 

администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок и не оплачивается. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 

указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи;  

5.7.24.  До истечения длительного отпуска работник в любое время может прервать его и 

приступить к работе, предупредив работодателя о намерении прервать отпуск не менее чем за 

неделю. При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отпуска предоставляется 

педагогическому работнику в порядке, предусмотренном коллективным договором, и не может 

быть присоединена к  длительному отпуску за следующий период непрерывной 

преподавательской работы. 

5.7.25. По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

5.7.26. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с этим 

часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для 

него время. 

5.7.27. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 

образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению 

с каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, так и по работе по 
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совместительству. Для предоставления отпуска по работе по совместительству педагогический 

работник предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по 

основному месту работы. 

5.7.28.  Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в 

соответствии с установленной в образовательной организации системой оплаты труда. 

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающей право 

на ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, дающей право на досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью. 

Дополнительный отпуск без сохранения заработной платы 

5.7.29. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по их 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы в 

соответствии со ст. 128 ТК РФ. 

5.7.30. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 

случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 

календарный день;  

- Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери, предоставляется ежегодные дополнительные 

отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью 14 

календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью 

либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

5.7.31. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. (ст. 263 ТК РФ). 

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные 

учреждения высшего образования – 15 календарных дней, среднего профессионального 

образования – 10 календарных дней.  

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 3 календарных день; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 10 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

5.7.32. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

- Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
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соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

- Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК 

РФ. 

- Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

VI. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

6.1. Работодатель с учетом мнения (либо по согласованию) с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития 

образовательной организации и результатов аттестации педагогических работников, 

определяет формы дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая 

работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий 

и специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа учебно-

вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала, 

на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование реализуется 

путем заключения договора между работником и работодателем и оплачивается из 

стимулирующей части фонда оплаты труда, согласно ПОЛОЖЕНИЯ о порядке и условиях 

распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад 

«Солнышко» Кардымовского района Смоленской области 

6.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года. 

6.3.  Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 

профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не 

могут быть включены в трудовые договоры. 

6.4.  Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 

образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и компенсаций, 

предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

6.5. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с 

отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую 

местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 

работодателя, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки в соответствии с Положением о служебных командировках работников, 

принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статья 187 ТК РФ). 
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6.6.  Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, 

подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего профессионального 

образования и другим программам), предоставляются работодателем в порядке, 

предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ. 

6.7. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью приобретения 

другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации. 

VII. ГАРАНТИИ СВЯЗАННЫЕ С ПЕРЕВОДОМ НА ВРЕМЕННУЮ 

ДИСТАНЦИОННУЮ РАБОТУ 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен 

по инициативе работодателя на дистанционную работу на период наличия указанных 

обстоятельств (случаев).  

Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя 

также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом 

государственной власти и (или) органом местного самоуправления. Согласие работника на 

такой перевод не требуется. 

7.1. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на 

дистанционную работу.  

7.2. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 

работодателя на работника распространяются следующие гарантии: 

-  Заработная плата работников, временно перешедших на дистанционную работу, при 

сохранении должностных обязанностей, продолжительности рабочего времени и норм труда 

выплачивается в полном объеме.  

- Работодатель обеспечивает работника временно переведенного на дистанционную 

работу необходимыми для выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами. 

-  Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не 

позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе 

работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого 

указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя в 

размере ста процентов среднего заработка данного работника. 

VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ 

8.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
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- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл.19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

 В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работников 

образовательной организации, а также формирования механизма их социальной поддержки 

совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и 

реализовывать систему мер по социальной поддержке работников образовательной 

организации, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; организации 

оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию 

по возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления работникам права 

пользования за счет средств образовательной организации санаторно-курортным лечением, 

санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями и т.д.  

 Стороны пришли к соглашению о том, что: 

8.2. Работодатель обязуется: 

8.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

8.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования 

РФ. 

8.2.3. Сохранять приказом руководителя образовательной организации за 

педагогическим работником уровень оплаты труда, предусмотренный для лиц, имеющих 

соответствующие квалификационные категории в течение:  

- двух лет с момента выхода на работу, если срок действия квалификационной категории 

истек во время нахождения работника в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу 

за ребенком в возрасте до 3-х лет;  

- одного года с момента выхода на работу, если срок действия квалификационной 

категории истек в течение года после выхода работника из отпуска по уходу за ребенком в 

возрасте до 3-х лет; 

- одного года с момента выхода на работу, если срок действия квалификационной 

категории истек во время нахождения в длительном отпуске сроком до одного года 

педагогическим работникам, имеющим непрерывный стаж педагогической работы не менее 10 

лет; во время длительной болезни, продолжавшейся свыше 3-х месяцев; работникам, 

возобновившим педагогическую деятельность в течении 1 года после увольнения в связи с 

выходом на пенсию, реорганизацией или ликвидацией организации (учреждения).; 

-всего срока действия установленной категории при переходе на другую должность, 

квалификационная категория по которой не установлена, при условии совпадения профиля 

работы, условия оплаты труда с учётом имеющейся квалификационной категории ( 

см.ПЕРЕЧЕНЬ  должностей, по которым рекомендуется при оплате труда учитывать 

квалификационную категорию); 
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- одного года, если срок категории истек не более чем за год до возникновения права для 

назначения страховой пенсии по старости, а также до наступления срока ее назначения 

досрочно; 

- на период с момента истечения срока действия квалификационной категории до 

принятия решения аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 

установлении) квалификационной категории, в случае истечения действия квалификационной 

категории после подачи заявления в аттестационную комиссию; 

- одного года, в случае истечения срока действия квалификационной категории в период 

чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим основаниям. 

- одного  года с момента выхода на работу, в случае если срок действия 

квалификационной категории истек в период нахождения работника на военной службе по 

мобилизации в Вооруженные силы Российской Федерации.  

- иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на 

аттестацию. 

8.2.4. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим и руководящим 

работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации, учитываются в течение срока 

их действия, в том числе: 

- установленные по должностям учителя (преподавателя) независимо от преподаваемого 

предмета (дисциплины), а по должностям работников, по которым применяется наименование 

«старший» (воспитатель - старший воспитатель), независимо от того, по какой конкретно 

должности присвоена квалификационная категория 

- при возобновлении работы уволенных ранее педагогических работников (в связи с 

ликвидацией, сокращением численности или штата или в связи с выходом на пенсию) в 

должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от перерывов в 

работе; 

- при переходе из частной образовательной организации (учреждения), а также 

учреждений и организаций, не являющихся образовательными, на работу в государственные и 

муниципальные образовательные организации (учреждения), при условии, если аттестация 

этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком аттестации; 

- при поступлении на соответствующую педагогическую должность работника, 

переехавшего из стран СНГ, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Херсонской  и Запорожской областей в случаи совпадения профиля работы. 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы в соответствии с 

Приложением 1 Регионального отраслевого соглашения в сфере образования. 

8.2.5 .Создавать условия по обеспечению работников горячим питанием в ДОУ. 

8.2.6. Совместно с профсоюзом обеспечивать ежегодную разработку и планирование 

комплекса мероприятий по организации летнего отдыха воспитанников, работников ДОУ. 

8.2.7. Добиваться привлечения средств фонда государственного социального 

страхования для оздоровления сотрудников; на их санаторно- курортное лечение. 

8.2.8. Принимать  на себя обязательства по организации культурно-массовой и 

физкультурно - оздоровительной работе с работниками ДОУ. 

8.3. Профсоюз обязуется: 

8.3.1. Изучать социально-бытовые условия работников, создать банк данных о 

малообеспеченных сотрудниках, включая тяжелобольных, одиноких матерей, работников 
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имеющих трех и более детей, одиноких пенсионеров и других социально не защищенных лиц, 

с целью оказания адресной социальной поддержки, оказывает содействие членам Профсоюза 

в решении других социальных проблем (питание, выплаты пособий). 

8.3.2. Осуществлять контроль за своевременным и целесообразным использованием 

средств, направляемых на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной 

работы. 

8.3.3. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза из средств профсоюзного 

бюджета. 

8.3.4. Представлять и защищать социально-трудовые, профессиональные права и 

интересы работников на всех уровнях власти (ведение коллективных переговоров, заключение 

соглашений, коллективных договоров в интересах и от имени работников ДОУ). 

8.3.5. Высчитывать профсоюзные взносы с сотрудников централизовано через 

бухгалтерию, согласно поданных заявлений. 

8.3.6. Проводить профсоюзные собрания и конференции в рабочее время. 

8.3.7. Члены ПК входят в комиссии по трудовым спорам, жилищной, аттестационной, 

социального страхования. 

8.3.8. Своевременно рассматривать обращение и жалобы членов профсоюза и в случае 

необходимости принимать меры по защите их прав и интересов. 

8.3.9. Способствовать развитию творчества и инициативы трудящихся, проводить 

чествование ветеранов труда. 

8.3.10. Лица, нарушающие права и гарантии деятельности профсоюза несут 

ответственность в соответствии с федеральным законом. 

8.3.11. Оказывать юридическую помощь по социально-бытовым вопросам членам 

Профсоюза безвозмездно. 

IX. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний: 

9.1. Работодатель обязуется: 

9.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса.  

9.1.2. Обязан выполнять требования санитарного законодательства, постановлений, 

предписаний должностных лиц, осуществляющих федеральный государственный санитарно-

эпидемиологический надзор, а также разрабатывать и проводить санитарно-

противоэпидемиологические (профилактические) мероприятия  (ст.11 Закона №52-ФЗ). К 

санитарно-противоэпидемиологическим (профилактическим) мероприятиям относятся 

профилактические прививки, проводимые в елях предупреждения возникновения и 

распространения инфекционных заболеваний (п.2 ст.25; п.1, 3 ст.29; ст.35 Закона №52-ФЗ) 

9.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда 

организации в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации. 

9.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

9.1.5.Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране 

труда к началу каждого учебного года. 
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9.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

9.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и  

профессиям  в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом 

первичной профсоюзной организацией. 

9.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах. 

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдение 

положений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 

принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда», которые 

устанавливают гарантии при предоставлении компенсационных мер работникам. 

9.1.9.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда ( см. ПЕРЕЧЕНЬ профессий и должностей, которым 

предусмотрена компенсация за работу на тяжелых работах, работах с вредными и 

опасными условиями труда) 

9.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми 

продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с нормами 

установленными законодательством (см. ПЕРЕЧЕНЬ должностей обеспечиваемых 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты; ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей обеспечиваемых смывающими и (или) обезвреживающими средствами) 

9.1.11. На время прохождения медицинского осмотра и (или) обязательного 

психиатрического освидетельствования за работниками, обязанными в соответствии 

Кодексом, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

проходить такие осмотры и (или) освидетельствование, сохраняются место работы 

(должность) и средний заработок 

9.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

9.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.1.14.  Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

9.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

9.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 
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9.1.17. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, при осуществлении технологических и образовательных процессов, 

безопасность применяемых инструментов, материалов (статья 212 ТК РФ). 

9.1.18.  Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 

9.2. Работники обязуются: 

9.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

9.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 

9.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями. 

9.2.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотров, а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование работников в соответствии со статьей 220 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

9.2.5. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

9.2.6. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания. 

9.2.7. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 

необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

9.2.8 Выполнять требования санитарного законодательства, а также постановлений, 

предписании должностных лиц, осуществляющих федеральный государственный санитарно-

эпидемиологический надзор, не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав 

других граждан на охрану здоровья и благоприятную среду обитания (ст.10 Закона №52-ФЗ) 

9.3. Диспансеризация 

9.3.1. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

9.3.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение 

от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

9.3.3. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в  

пункте 7.5.2. , при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357178/03764148a1ec0889d20135a4580f8aa76bbf364b/#dst185
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9.3.4. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 

9.4. Вакцинация (COVID-19). Правила предоставления двух оплачиваемых 

дополнительных дней отдыха. 

Предоставить два оплачиваемых дополнительных дня отдыха сотрудникам 

проходящим вакцинацию (ревакцинацию) от короновирусной инфекции. Дни предоставляются 

по письменному заявлению работника, в котором он указывает дату прохождения 

вакцинации. Оплачиваемые дни предоставляются в день вакцинации и на следующий день.  

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

10.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей 

заработной платы. 

10.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% 

(часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

10.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

-  При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором; 

- Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

- Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых 

работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

- Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной 

организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также 

предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте;  
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- Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, 

средства связи и оргтехники;  

- Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной 

техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной 

организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, 

уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной 

организации; 

- Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав 

и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

- Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации 

для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 

экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

10.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной 

организации по вопросам, предусмотренным пунктом 9.2. настоящего коллективного 

договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения 

взаимных консультаций. 

10.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и 

более часа и порядка компенсации такого режима работы (в образовательных организациях с 

круглосуточным  пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых чередуется 

воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной нормы часов (школы-

интернаты, детские дома, интернаты при образовательных организациях)) (ст. 100 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в период отмены воспитательно-образовательного 

процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 

ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

-  утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
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- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК 

РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК 

РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

10.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 

ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 

ТК РФ). 

10.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 

ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК 

РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 

ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 
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10.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации 

(статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 

72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 

(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

10.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 

2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 

ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

10.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых 

профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением 

среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

10.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 

взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который 

в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы 

(часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

10.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических 

работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

11.1. Стороны совместно разрабатывают ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 

собрании работников о его выполнении. 

11.2. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию 

коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми 

приложениями на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  
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11.3. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор 

сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной организации, 

реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем образовательной организации.  

11.4.  При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации.  

10.5. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

11.6. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

11.7. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в 

течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного 

договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации. 

 

XI. ПОДПИСИ СТОРОН 

 

 

От работодателя: 

 

заведующий МБДОУ 

детский сад «Солнышко» 

 

_______________ /О.Н. Смирнова/ 

 (подпись, ф.и.о.) 

 

«____» _____________ 2024г. 

 

 

М.П. 

 

От работников: 

 

Председатель первичной 

 профсоюзной организации 

МБДОУ детский сад «Солнышко» 

_______________/И.В. Кудачева/ 

                      (подпись, ф.и.о.) 

 

«____» ________________ 2024г. 
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